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و بیمارستان آگاهي دارد.نوزادان با خط مشي / روش های اجرايي بخش   -1      

 ز شرح وظایف شغلی خود آگاهی دارد.   ا -2        

 می   را  تزریق خونحاد    عوارض  از  پيشگيري   و   خونی    فراورده  و   خون  تزریق  فرایند  -3        

 .داند
 .   دارد  آگاهی  آن از  بعد  مراقبتهاي و   LP  لومبر  پونكسيون انجام فرایند  از  -4        

با روشهاي اكسيژن تراپی آشنایی دارد .  -5          

 و گاواژ و لاواژ را مي داند.   OGTنحوه گذاشتن -6        

 با فرایندتعویض خون و مراقبتهاي قبل وحين وبعد از آن اشنایی دارد.  -7        

 با فرایند كاتتر گذاري وسوپراپوبيک آشنایی دارد.   -8        

  در نوزادان اشنایی دارد.   CPRبا نحوه ي انجام    -9        

  و مراقبتهاي حين تزریق را می داند.   IVIGنحوه تزریق    -10        
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 می انجام  بدرستی  را  بخش  داروهاي تزریقی   كردن  ورقيق  دارویی  محاسبه   نحوه  -11        

 . دهد

 

  را می داند. را در نوزادان    نحوه محاسبه و اجراي داروهاي غيرتزریقی   -12        

  داروهاي ترالی اورژانس و نحوه محاسبه و استفاده از آنها را می داند.   -13        

)لارنگوسكوپ، بگ و ماسک انس ژترالی اورموجود در  تجهيزات  نحوه كار با     -14        

 و...(را می داند و انجام می دهد.

 

  .داند  می  را   ز بيمار مبتلا    ا   ي پرستار  و مراقبت  بخش   شایع  هاي   بيماري  -15        

داند.   می را  متري   اكسی پالس  دستگاه  با   كار  نحوه  -61           

  .داند  می را(  ECG)  الكتروكاردیوگرام  دستگاه  با   كار  نحوه  -17        

  .داند  می را  وسرنگ   سرم  انفوزیون پمپ  دستگاه  با   كار  نحوه  -18        

. داند  می را  ساكشن  دستگاه  با   كار  نحوه  -19           

  داند.   می   را  نبولایزر  دستگاه  با   كار  نحوه  -20        

  نحوه كار با دستگاه شيردوش برقی را می داند   -21        

  داند   می  را  ونتيلاتور  دستگاه  با   كار  نحوه  -22        

  نحوه کار با انکوباتور را مي داند.-23        

  نحوه کار با مانیتورينگ را مي داند. -24        

ساده  وشناسنامه واستاندارد خدمت فتوتراپي نحوه کار با دستگاه فتوتراپي-25        

 را مي داند. intensiveو

 

  نحوه کار با وارمر را مي داند.-26        

  ( را مي داند.  IV LINEنحوه برقراری خط وريدی ) -27        

                                 نوزاد بدحال را می داند.  مراقبت اوليه از  -28        

  مراقبتهاي پرستاري از نوزاد در حال فتوتراپی را می داند.  -29        

  بیماريهای شايع در نوزادان و نحوه مراقبتهای پرستاری از نوزاد مبتلا را مي داند.-30        



 

 

         

  را میداند. نوزاد نارسنحوه مراقبتهای  -31       

  دستورالعمل وضعیت دهي نوزاد رامیداند -32       

  دستورالعمل مراقبت از پوست نوزاد را مي داند  -33       

  شناسنامه واستانداردخدمت معاينه جامع شبکیه نوزاد نارس را مي داند  -34        

  دستورالعمل پیشگیری ازهیپوترمي درنوزادان بستری را مي داند -35        

  دستورالعمل استفاده از کلاه درنوزاد را مي داند  -36        

را ودستورالعمل نمونه گیری کف پا نوزادشناسنامه واستاندارد خدمت  غربالگری از -37        

 مي داند  

 

  پوست را میداند ست با دستورالعمل کشوری تماس پو-38        

  نحوه ی کار بادستگاه گلوکومتر ونحوه ی نمونه گیری در نوزادرا میداند -39        

اولیه:درصد کسب شده در تعیین سطح   درصد کسب شده در تعیین سطح ثانويه:    
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                                                                               ...........:  ختصاصيکسب شده در مهارتهای امجموع درصد 

پرسنل جديدالورود :    امضاء   

                                           

: کارشناس خبره امضا  

 

: امضاء سرپرستار   

 

سوپروايزر آموزشي:  امضاء  

 

 تايید مترون: 

 

 

 

 



 

 

 

جديدالورود:نام پرسنل   بخش / واحد :  

تعیین سطح ثانويه: تاريخ   نام ارزياب : 

 

زمان انجام  دستیابي به هدف 

 اقدامات اصلاحي 

 نقاط قابل بهبود پس از تعیین سطح ثانويه   اقدام اصلاحي  
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 دستیابي به هدف علي رغم اقدامات اصلاحي تصمیم گیری در زمینه ی اقدامات بعدی بر عهده ی خود بیمارستان است. توضیحات: صورت عدم 

 

پرسنل جديدالورود :    امضاء   

                                           

کارشناس خبره:  امضا  

 

: امضاء سرپرستار   

 

 امضاء سوپروايزر آموزشي: 

 

 تايید مترون: 

 


